UNA IMPRESA SU DUE FATICA A TROVARE | PROFILI CHE CERCA

Assunzioni in crescita

rispetto alla fine del 2021 |

ma in calo nel trimestre

Delle 8.800 nuove assunzionipreviste fino a febbraio 2023
sono 1.900 i postiprogrammati durante il dicembre 2022

CESENA

Per il trimestre dicembre-feb-
braio 2023 le imprese hanno
programmato complessiva-
mente 8.800 nuovi ingressi in
provinciadiForli-Cesena, dicui
1.990 nel solo mese di dicem-
bre. E quanto emerge da Excel-
sior Informa, il bollettino men-
sile con orizzonte trimestrale
sui fabbisogni occupazionali
delle imprese industriali e dei
servizi, realizzato da Unionca-
mere, Anpal e dalle Camere di
commercio italiane

LareaRomagna

Gliingressi, le entrate, ciog, per
assunzioni e attivazioni di for-
me di lavoro flessibile, previsti
nelle province di Forli-Cesena e
Rimini, I'area di competenza
della Camera di Commercio
della Romagna, per il trimestre
dicembre 2022 —febbraio 2023

sono 16.350.

Subase nazionale, gli ingressi
previsti nel mese di dicembre
sono 329.000, dicui il 7,6%
(25.200) in Emilia-Romagna,
incidenza in calo. 11 15,6% del
dato regionale, pari a 3.940in-
gressi previsti, attiene all'area
di competenza della Camera di
commercio della Romagna,
con quasi 1 punto percentuale
in pit rispetto al mese di no-
vembre. Permane una forte in-
cidenza dei contratti a tempo
determinato, 78% per Rimini e
74% per Forli-Cesena. Per
quantoriguarda leentrate nei 5
principali settori di attivita, in
valore assoluto, risultano i ser-
vizi di alloggio/ristorazio-
ne/turismo, il commercio, iser-
vizi alle persone, le costruzioni
e i servizi operativi di supporto
alleimprese e alle persone.

| dati provinciali

Spostando il focus sulla sola
provincia di Forli-Cesena, I'in-
daginerileva 1.990 entrate pre-
viste nel mese di dicembre e
8.800 nel trimestre dicembre
2022-febbraio 2023, con una
variazione negativa sull’analo-
go periodo del 2021 di-650 en-
trate previste mentre ¢ positiva
rispetto al solo mese di dicem-
bre 2021, di +130.

Dipendentiin aesdta

I contratd per gli ingressi lavo-
rativi stimati nel mese dino-
vembre riguardano per I'84%
lavoratori dipendenti (tempo
determinato, indeterminato,
apprendisti, altri alle dipen-
denze), in crescitadi 1,5 punti
percentuali; peril restante 16%
sono lavoratori con forme con-
trattuali diverse (collaboratori,
in somministrazione, altri non
alledipendenze).
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Trai settori che prevedono pill ingressi tra dicembre e febbraio c'é la ristorazione

| 5 settori che assumo dipits

Le entrate programmate nei
primi 5 settori di attivita, nel
mese di dicembre e nel trime-
stre dicembre-febbraio 2023,
ammontano rispettivamente a:
390 e 1.500 per per il commer-
cio;290e 1.150 perservizidi al-
loggio e ristorazione e servizi
turistici; 210 e 890 nei servizi
alle persone; 190 e 860 per le
costruzioni; 140 e 590 periser-
vizi operativi di supporto alle
imprese e alle persone.

Un terzo sono giovani
Le assunzioni previste di giova-
ni con meno di 30 anni sono il
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32% deicasi (stabili), mentreil
13%delle entrate previste ¢ de-
stinato a personale laureato
(+1%).11 17% delle assunzioni
programmate riguarda diri-
genti, specialisti e tecnici (sta-
bile come la media nazionale
paripero al 20%).

Aaa lavoratoricercasi

Alte nella provincia, nel mese di
novembre per le imprese inter-
vistate, le difficolta a trovare i
profili desiderati, dichiarate in
52 casisu 100 (-1%) e nell'area
produzione di beni ed eroga-
zione del servizio pari al
57,4%.



